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»Es gibt wohl nur
wenige Autome-
chanlker dle so

Nagelde “'gn hat.?;
~=—=*mich nun mal

e fasziniert «
SILVIO PFLANZL

UBER DEN JOBWECHSEL

NAGELDESIGNER
Silvio
Pflanzl, 24

ALS KIND WOLLTE ICH Schauspicler
awerden. Und Ritter.
DER HELD MEINER KINDHEIT war
ich eigentlich selbst. Und mein Opa mit seinem
trackenen Humor und seiner Herzlichkeit,

IN DER SCHULZEIT BIN ICH AM
LIEBSTEN Kart-Auto gefahren.
EIGENTLICH BIN ICH Automechaniker,
aber durch viele Nagelstudiobesuche mit meiner
Mama habe ich Feuer gefangen; komplexes
Nageldesign hat mich fasziniert.

DARAUF HAT MEIN UMFELD zunchst
skeptisch reagiert. Es gibt wobl nur wenige Auto-
mechaniker, die einen so kontriren Sprung ma-
chen. ABER meine Euphorie und mein starker
Wille konnten jeden Zweifel im Keim ersticken!
DESHALB BIN ICH JETZT selbststindig
und kann meiner Kreativitit als Nageldes:gner
[freien Lauf lassen; keiner redet mir drein.
DUMME SPRUCHE dazfich mir ab und
zu schon anhoren, der Klassiker dabei ist die
Frage, ob ich schwud bin.

DAS MACHT MIR aber nichts aus. Ich denke,
das sind die Neider, die beobachten, dass ich durch
meine Tatigheit einen groflen Bekanntheits- und
Beliebtheitsgrad in der Damenwelt habe. Aufler-
dem bin ich ein guter Zuhérer, das vermissen
woh! viele Frauen in ibren Partnerschaften.
MANNER BEHANDLE ICH eigentlich
gar nicht. Ich schliefle es aber nicht aus!

SO ERKLARE ICH MEINEN JOB
EINEM KIND: Frauen machen sich gerne
hiibsch, auch fiir andere. Dazu gehoren fiir viele
auffillige Fingernagel.

DAS BESTE AN MEINEM JOB SIND
die zufriedenen Kundinnen. Ich weifs, das klingr
kitschig, aber ich bin sehr stolz, wenn ich ymeine”
Nigel zum Beispiel auf Facebook sehe.
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iktoria- und Jonas ziehen
gerade sorgfiltip jedes ein-
zelne Teil aus den Spielkis-
ten, verteilen es im gesamten
Wohnzimmer und haben
michtig Spafl dran ... Hannes Edels-
brunner sieht entspannt zu und lacht:
»Ob ich wihrend des Mittagsschlafs
der Kinder aufriume, tberlege ich mir
gut. In der halben Stunde, in der sie da-
nach noch da sind, kann erneut das
grofite Chaos entstehen!” Die zweijah-
rige Viktoria kommentiert das nur lapi-
dar mit ,Blablabla“. Vor bald vier Jah-
ren hat der 45-Jihrige in seiner
Wohnung den Schreibtisch gegen eine

Spielecke getauscht, wechselte vom
Anwaltsjob in jenen als Tagesvater.
Jetztzieren bunte Tierbilderund Zeich-
nungen die Winde statt Regale voller
Gesetzesbiicher. ,Es gab in meinem
Leben einen privaten Wendepunkt, an
dem mir klar wurde, dass ich so nicht
mehr weitermachen will. Tch wollte
einen Job, in dem ich mehr an der fri-
schen Luft sein kann.“ Dieser Plan ist
aufgegangen. Heute hat der verheirate-
te Grazer ein erfiilltes Arbeitsleben:
»opazieren, Spielen, Aufriumen geho-
ren genauso dazu wie Kochen und eine
Riesenferkelei beim Essen. Der Job ist

perfekt fiir mich. Und mein Wunsch, =% 2
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TAGESVATER
Hannes
Idelsbrunner, 45

ICH BETREUE DERZEIT wvier Kinder.
ICH SELBST WOLLTE ALS KIND
Astronaut werden.
MEIN VORBILD war friiher Darth Vader.
ICHHABE DAMALS am liebsten im
Hof Fufball gespielt. :
EIGENTLICH BIN ICH Anwalt.
AUF DIE IDEE, TAGESVATER ZU
WERDEN, kam ich, weil ich in meinem Leben
- an einem Scheidepunkt angekommen war und
etwas anderes machen wollte. Mit Kindern
wird einem nie fad.
DESHALB MACHE ICH DAS jetzt schon
seit bald vier Jahren. Acht Stunden pro Tag
Kinder um mich herum zu haben, das ist perfekt.
MEIN ARBEITSTAG isz gefiillt mit Spielen,
Spazierengehen und Essen vorbereiten. Er endet
mit Aufriumen, und dabei diberlege ich, was ich
am ndchsten Tag kochen kinnte.
EINES DER BESTEN ERLEBNISSE -
war, als sich der zweijihrige Finn plétzlich
auf den Boden geknict und den auf dem Boden
ayfgemalten Hai gekiisst hat. Lustig ist es
aber jeden Tag.
ANSTRENGEND FINDE ICH ES,
wenn mebrere Kinder gleichzeitig hungrig
und/oder miide sind. Und dass es bei mir im
Haus keinen Lift gibt.
DAS BESTE AN MEINEM JOB: Kinder
sind originell, unterbaltsam, kreativ, inferessiert
und offen. Ich bin sebr gerne Tagespapa!
DAS MAG ICH NICHT SO: das Mittag-
essen. Da kommit oft eine Riesenferkelei raus.
OFT WERDE ICH awf der Strafle mit den
) e Kids angesprochen, und die Leute sagen mir,
: was fiir einen schonen Berufich habe.
HANNES EDELSBRUNNER WENN ICH NICHT TAGESVATER
WARE, wire ich Astronaut.

Erauenjglg?
gl?sn(forgﬁ egal!

ALLES ANDERS. Vom Anwalt zum Tagesvater, vom Automechaniker zum
Nageldesigner. WOMAN traf vier Manner, die auf Klischees pfeifen und ihren
Traum leben. Plus: ein Experte Uber die grofdartige Vorbildwirkung.
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CHRISTIAN MUHR
UBER VORTEILE & SPASS

KINDERGARTNER
Christian
Mubhr, 42

ALS KIND WOLLTE ICH Lehrer werden.
ESWURDE DANN Grafikdesigner.
DARUM BIN ICH KINDERGARTNER:
Ich war ungliicklich in meinem alten Job, die
soziale Komponente hat mir gefehit. Auflerdem
wollte ich etwas Sinnvolles machen und die Welt
ein bisschen zum Positiven verdndern. ..
AUF DIESE WAHL REAGIEREN a//:
 nur positiv. Man merkt, dass ich mit diesem

| Beruf am richtigen Platz bin.
MEIN VORBILD ALS KIND war meine
Mutter mit ihrer herzlichen und lieben Art.
MEINJOB FUR KINDER ERKLART: I3
bin fiir Kinder und ihre Anliegen und Probleme
da und sorge dafiir, dass es ibnen gut gebt.
DASMOCHTEICHINDER SCHULE
AMLIEBSTEN: Zeichnen und Werken, Und
Darstellende Geometrie.
LUSTIG IST ES fiir mich jeden Tag. Die Kids
spriiben nur so vor Lebensfreude.
SCHWIERIG FINDE ICH ES immer

dann, wenn 2u wenig Personal vorbanden ist.

Kinder zu haben, damit auch erfiillt“  angeben. Die Berufsfelder mit

Eigene hat Hannes Edelsbrunner
nicht, ,aber das macht nichts. Acht
Stunden tiglich mit ihnen ist perfekt.

NACH WIE VOR BILDET DER STEIRER in
seinem Job die Ausnahme. Dass
Kinderbetreuung in Osterreich noch
immer weiblich besetzt ist, belegen
Zahlen: Nur zwei Prozent der Kinder-
garten-, Krippen- und Hortbetreuer
sind laut Statistik minnlich, Tagesvi-
ter gibt es noch seltener. Dabei sollen
minnliche Betreuer vor allem bei
Buben eine Bereicherung sein, wie
mehrere Studien zeigen. Warum so
wenige Minner den Beruf ergreifen?
Wohl auch wegen der vergleichsweise
schlechten Bezahlung, Fiir Burschen
zihlt bei der Jobwahl nimlich vor
allem ein héherer Betrag auf dem
Gehaltsscheck, wihrend Midchen die
Zufriedenheit als besonders wichtig

dem grofiten Frauenanteil sind
offentliche Verwaltung, Ein-
zelhandel und Gesundheitswe-
sen. Typische Minnerbranchen
wie Bau, Metallbearbeitung,
Masch_inenrepararur oder -pro-
duktion finden sich am unteren
Ende der Liste. In diesen Bran-
chen sind Frauen eher in der
Administration zu finden.
»Dabei wiren die rechtli-
chen Bedingungen fiir mehr
Ausgeglichenheit auf dem Ar-
beitsmarkt schon gegeben, man
misste sie nur nutzen, meint
Christoph  Kunz, Frauen-
politik-Experte der Arbeiter-
kammer Niederdsterreich (siehe Inter-
view, 8.64). ,Das funktioniert bereits
in der Gastronomie, der Erbringung

von Finanzdienstleistungen, in der =%

ALSMANN IN DIESEM BERUF wird
man tiberall mit offenen Armen empfangen!
WENN ICH ETWAS ANDERN
KONNTE, wire das ein besseres Personalmodell
Siir eine optimalere Kinderbetreuung. Abnlich dem
in Skandinavien. Das wiirde ich einfiibren.
MEINTAG éeginnt oft sebr friih, bei
Friihschicht schon um 4.30 Ubr.
ICH VERSUCHE, auf jedes Kind individuell
einzugehen.
KINDER sind wahre Lehrmeister, wenn es
darum geht, den Augenblick zu geniefien und
bewusst zu leben. .
WENN ICHNICHT KINDERGART-
NER WARE, wiire ich vielleicht Bilderbuch-
illustrator oder Entwickler von Spielmaterialien.
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__report KLISCHEES BRECHEN

HAUSDAME
1 Gernot
Zeglovits, 32

MEIN JOB fkeifit eigentlich Housekeeping &5
Maintenance Manager.

werden, wegen Grisu dem Drachen, aber schon in
der Volksschule war es dann Hoteldirektor.

| GOTT SEI DANK steht auf meiner Visiten-
karte nicht ,Leitende Hausdame" oder ,Gouwer-
nante". Und wenn, dann Gouvernator bjtfe:cbdin.
KINDERN WURDE ICH ERKLAREN,
dass ich wie die Mama bin und darauf schaue,
dass das Zimmer aufgerdumt ist.

LUSTIGE ERLEBNISSE stellen sich in
meinem Beruf erst im Nachhinein als lustig heraus.
AN MEINEM JOB MAG ICH die Locker-
heit, die mit viel Professionalitit verbunden ist.
ABER Staub und Schmutz nicht so gerne.
WENN ICH ETWAS ANDERN
KONNTE, wiirde ich die Géste zu mehr
Ordnung und Umsicht erziehen.

GEMERKT HABE ICH MIR: Es gibt drei
verschiedene Putztiicher. Rot fiir das WG, Gelb fiir
das Bad, Blau fiir die Oberflichen im Zimmer.
ICH BIN sebr verlisslich.

UNSER HAUS IST sebr sauber. Manche Giste
verwechseln ,Vintage® und Industrial Design®
aber leider mit Schmutz und beschweren sich.
LOB bekomme ich oft, von Gésten und von

der Direktion,

EXTRAWUNSCHE habe ich frither ifter
mitbekommen, als ich noch Concierge war. Die
baben meist nichts damit zu tun, wie reich jemand
ist. Die extravagantesten Wiinsche haben die
Durchschnittsgiste. Wir haben einmal ein ganzes
Zimmer mit schwarzen Miillsacken verdunkelt.
IN MEINER BRANCHE gibt es viele
Frauen in Fihrungspositionen.

WIR HABEN iibrigens Reinigungsdamen
UND -herren!
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ALS KIND WOLLTE ICH Feuerwehrmann |

GERNOT ZEGLOVITS

UBER DEN TRAUMJOB

freiberuflichen Wissenschaft und im
Verlagswesen. Dort ist die Frage nach
der jeweiligen Position dann umso
bedeutender. Wie es klappen kann,
Rollenbilder schon frith aufzubrechen
und die Arbeitswelt damit gleich-
berechtigter zu gestalten? ,Durch
gendersensible Padagogik. Die soll ab
der Volksschule als Unterrichtsprinzip
ficheribergreifend angewandt wer-
den. Bislang hapert es aber an der kon-
kreten Formulierung und an der Um-
setzung", so der Arbeitsmarktexperte.
»Realistischer ist es, das Angebot von
200 Lehrberufen fiir Jugendliche
sichtbarer zu machen und so etwa aus-
gefallenere Technikberufe fiir Mid-
chen interessant zu machen.”

Und dann findet sich im Gegen-
zug vielleicht auch der erste dsterrei-
chische Mann, der Hebamme werden
will ... JOHANNA SCHWARZ B

»ROLLENBILD WIRD
HOCHGEHALTEN®

CHRISTOPH KUNZ, FRAUENPOLITIK-
EXPERTE DER AK NO

WOMAN: Frauenjobs, Minnerjobs — da
spielen tief verankerte Vorstellungen der
Gesellschaft mit. Was braucht’s, damit es
endlich mal ausgeglichener wird?

KUNZ: Rollenbilder bricht man nur
auf, wenn man
sieht, dass auch
Minner in
Sozialberufe
gehen konnen,
und dass Frau-
en in techni-
schen Jobs re-
iissieren. Es

gibt keinen
Grund dafiir,

EXPERTE. Christoph dass Kinder-
Kunz befasste sich bei gaﬁ;enpgidago_
der Arbeiterkammer & i, Tiscks
Niederdsterreich vor 8 :

lerin etwas

allem mit Frauenpolitik.
Seltenes oder

Ungewdhnliches sein muss. Die
rechtlichen ~ Rahmenbedingungen
sind gegeben, wir missen sie nur be-
ginnen zu nutzen.

WOMAN: Was schrecks denn ab, Klischees
bei der Jobwahl zu brechen?

KUNZ: Das Ergreifen eines Berufs, der
durch die Gesellschaft eher dem an-
deren Geschlecht zugeordnet wird,
ist eine Entscheidung, sein Leben an-
ders zu gestalten, als es dem klassi-
schen Rollenbild entspricht. Nur wird
genau das noch immer sehr hochge-
halten. Starken Einfluss auf Berufs-
vorstellungen hat etwa die Meinung
von Familie und Freunden. Und die
ist oft klassisch. Ganz wichtig dabei
ist, dass sich Frauen endlich bewusst
machen, mehr als blofte Zuverdiener
in der Familie sein zu miissen. Was es
dafiir braucht, sind Moglichkeiten,
Familie und Beruf vereinbaren zu
konnen, bevorzugt mit dem Partner.
Aber auch als Alleinerzieher.

WOMAN: Erkldren Sie uns noch: Warum
gibt es fiir Frauenjobs weniger Gehalt?
KUNZ: Weil unterschiedliche Arbeit
auch unterschiedlich entlohnt wird.
Es liegt somit auch an der Auswahl
des Berufes, den man ergreift.
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